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I. Общие положения 

1. Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение о СУОТ) в МУК 
«Централизованная система детских библиотек г. Ярославля» (далее - МУК ЦСДБ 
Ярославля) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основе 
приказа Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе 

управления охраной труда». 

2. Целью внедрения системы управления охраной труда в М У К ЦСДБ является 
обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельно 
посредством профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым 
подвергаются работники М У К Ц С Д Б . 

3. Функционирование С У О Т осуществляется посредством соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, принятых на себя 
обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов. 

4. Положение о С У О Т обеспечивает единство: 

а) организационной структуры управления по охране труда директора М У К ЦСДБ 
установленными обязанностями и ответственностью его должностных лиц: 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование С У О Т и контроль за эффекти 
работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-
учетные документы. 

5. Действие С У О Т распространяется на всей территории, во всех зданиях (помещениях) 
М У К ЦСДБ. 

4 6. С У О Т регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решении 
по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно 
профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и 5ДО] 
условий труда работников М У К Ц С Д Б . 

7. Требования С У О Т обязательны для всех работников, работающих в организации. 
Положение о С У О Т утверждается приказом М У К Ц С Д Б с учетом мнения выборного оргаш 
первичной профсоюзной организации. 

1.2. Разделы и подразделы С У О Т 

1.2.1. С У О Т состоит из разделов и подразделов: 

а) политика в области охраны труда; 

б) цели в области охраны труда; 



в) обеспечение функционирования С У О Т (распределение обязанностей в сфере охраны труда 
между должностными лицами) ; 
г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее - пропел-, ры I, 
включая: 

- планирование мероприятий по охране труда; 
- выполнение мероприятий по охране труда; 
- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 
- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 
- управление документами С У О Т ; 
- информирование работников и взаимодействие с ними; 
- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

д) основные процессы по охране труда, включая: 
- специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) ; 

- оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) ; 
- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников: 
- проведение обучения работников; 
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ): 
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 
- обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 
- санитарно-бытовое обеспечение работников; 
- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников; 
- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнител 

власти и профсоюзного контроля; 
- реагирование на аварийные ситуации; 
- реагирование на несчастные случаи; 
- реагирование на профессиональные заболевания. 

1.2.2 . Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны 
труда, исходя из результатов оценки эффективности С У О Т . 

I I . Политика в области охраны труда 
2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией директора М У К Ц С Д Б о намерении и 
гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных 
требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

2.2. Политика по охране труда: 
- "направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудо] 

деятельности; 
направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 
труда; 

- отражает цели в области охраны труда; 
- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 
- включает обязательство работодателя совершенствовать С У О Т ; 



- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа (при наличии). 

2.3. Политика по охране труда доступна всем работникам М У К Ц С Д Б . 

I I I . Цели в области охраны труда 
3.1. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения. 
3.2. Основные цели в области охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по 

охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разде. 
настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации проведения 
процедур на достижение целей в области охраны труда. 

3.3. При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том 
числе: 
а) возможность учета: 

- применимых норм; 
- результатов оценки рисков; 
- результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников. 

ГУ /Обеспечение функционирования С У О Т (разделение обязанностей в сфере о х р а н ы труда 
между должностями) 

4.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными типами 
осуществляется с использованием уровней управления. 

4.2. Уровни управления по охране труда: 
- уровень структурного подразделения (филиала); 
- уровень М У К Ц С Д Б в целом. 

4.3. С учетом специфики деятельности М У К Ц С Д Б г. Ярославля , изменения структуры 
управления и численности работников для целей С У О Т могут устанавливаться и иные уровни 
управления. 

4.4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости 
от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в 
сфере охраны труда для каждого руководителя. 

4.5. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда 
штатных специалистов по охране труда. 

44.6. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников 
и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в 
рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя. 

4.7. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отде 
локальных нормативных актах (приказах М У К Ц С Д Б г. Ярославля) , планах мероприятий, 
также в трудовых договорах или должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении 
охраной труда. 

4.8. Обязанности в сфере охраны труда: 
4.8.1. Директор М У К Ц С Д Б : 
а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда: 

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает 

своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

- t организует безопасную эксплуатацию производственных зданий (помещений), 
оборудования, безопасность технологических процессов; 

- организует безопасные рабочие места; 



- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 
иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 
- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда; 
- определяет ответственность работников за деятельность в области охраны труда: 
- организует в соответствии с Трудовым кодексом Р Ф проведение за счет собственных 

средств при необходимости обязательных предварительных (при поступлении на работ}) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатри 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников: 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служеб] 
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств организации специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их 
выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 
- организует проведение специальной оценки условий труда; 
- организует управление профессиональными рисками; 
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда: 
- содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 
предупреждению и профилактике; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной вл 
отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны груда; 

- приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям 
охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охр; 
труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц: 

б) заместитель директора: в отсутствии директора возлагаются обязанности, изложенные в 
пункте 4.8.1 а) настоящего положения. 

в) заместитель директора, курирующий хозяйственную деятельность: 
- осуществляет организационно-техническое руководство работой по охране труда в 

соответствии с действующим законодательством о труде, постановлениями и распоряжениями 



вышестоящих органов, нормативными (правовыми) документами по охране труда, настоящим 
Положением; 

- создает условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах работников 
ЦДБ М У К Ц С Д Б города Ярославля; 

- в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в процесс 
выполнения целей и задач с и с т е м ы управления охраной труда организации (СУОТ): 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 
сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда; 
- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых 
работников; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 
работе; 

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 
- осуществляет общее руководство по идентификации опасностей, оценке и управлению 

профессиональными рисками; 
- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих м( ста: 

работников; 
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе м е р ы по оказанию пострадавшим в 
результате аварии первой помощи; 

принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора департамента М У К Ц С Д Б г. Ярославля об авариях, 
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях работников; 

- i обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
представлений инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 
деятельности на рабочих местах, работников Ц Д Б М У К Ц С Д Б , предписаний специалиста 
охраны труда; 

обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования 
приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах Ц Д Б документов и информ 
содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

- в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает меры по вызову 
скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую 
организацию, незамедлительно сообщает о случившемся директору департамента МУК ЦСДБ 
города Ярославля; 

- в отсутствии специалиста по охране труда проводит вводный инструктаж со вновь 
принятыми работниками в М У К Ц С Д Б города Ярославля с регистрацией в журнале проведения 
вводного инструктажа; 

- проводит первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой с 
раббтниками Ц Д Б М У К Ц С Д Б города Ярославля, в отсутствии заведующих филиалами с 
работниками филиалов М У К Ц С Д Б г. Ярославля с регистрацией в журнале проведения 
инструктажа на рабочем месте; 

- несет ответственность за невыполнение работниками требований охраны труда. 
- обеспечивает контроль за безопасностью, используемого в производственном процессе 

оборудования, инструментов; 



- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий 
(помещений) детских библиотек, осуществляет их периодический осмотр и организует 
текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 
эксплуатации транспортных средств; 

- ©рганизует соблюдение требований пожарной безопасности зданий (помещений), следит за 
исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям 
норм охраны труда, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 
электропроводки, заземляющих устройств, в помещениях М У К Ц С Д Б города Ярославля i 
соответствии с правилами и нормами по обеспечению охраны труда; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты, смывающие, обезвреживающие средства, аптечки первой помощи для работников 
М У К Ц С Д Б г. Ярославля; 

- осуществляет выдачу спецодежды, спецобуви и С И З работникам Ц Д Б и заведующим 
филиалами для работников филиалов; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 
обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- участвует в рассмотрении проектов реконструкции объектов, капитального ремонта зданий 
(помещений); 

- осуществляет контроль за проведением реконструкции, капитального (текущего) ремонта 
зданий (помещений) М У К Ц С Д Б г. Ярославля; 

- обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда, целевых программ 
охране труда. 

г) главный бухгалтер 
- осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану труда; 
- осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий, 

предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по охране тру да: 
- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда работникам: 

осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями;, 
профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по р е ш е н и ю государственных 
органов надзора и контроля; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 
- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда. 

д) работник: 
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил грудок, 
распорядка, а также соблюдение производственной и трудовой дисциплины и выполнение 
указаний руководителя подразделения (филиала); 

-проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 
работодателя при необходимости в соответствии с действующим законодательством: 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве (при 
необходимости, в соответствии с действующим законодательством); 

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 
- содержит в чистоте свое рабочее место; 
- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 
- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 
- проверяет в отношении своего рабочего места средств индивидуальной защиты, 

состояние проходов, а также отсутствие их захламленности и загроможденное™: 



- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 
непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 
приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления) или иных лиц; 

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем 
порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по 
ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 
е) специалист по охране труда: 

- содействует обеспечению функционирования системы управления охраной труда; 
- проводит вводный инструктаж; 
- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда: 
- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний; и 
предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 
мероприятий; 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 
- организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 
- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти 

по вопросам охраны труда; 
- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 
- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 
продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты трута и 
продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной опенки условий 
труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
- участвует в управлении профессиональными рисками; 
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях 

работодателя; 
- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 
- участвует в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет 

учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по 
предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение; 
ж) руководитель структурного подразделения 
(филиала): 

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном 
подразделении; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанное гей в 

сфере охраны труда; 
- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 
- при необходимости в соответствии с действующим законодательством обеспечивает 

своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при 



поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований, работников структурного подразделения: 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям; 

- организует проведение подготовки по охране труда, проводит инструктажи по охр 
труда; 

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, с м ы в а ю щ и х и обезвреживающих средств; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 
структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда; 

- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации зданий (помещений), 
оборудования, инструмента и материалов, используемых в трудовом процессе; 

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 
- участвует в организации управления профессиональными рисками; 
- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в 

структурном подразделении; 
- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению 

жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении 
таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой 
помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедши ; i 
структурном подразделении, профессиональных заболеваний работников структурного 
подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 
профилактике; 

- расследует микроповреждения, происшедшие с работником при сообщении работником о 
микротравме; 

- своевременно информирует директора М У К Ц С Д Б об авариях, несчастных случаях, 
происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников 
структурного подразделения; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, предписаний 
специалиста охраны труда; 

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 
требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения документов и 
информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников 
структурного подразделения и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, 
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 
пострадавших в медицинскую организацию; 
з) специалист по кадрам: 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 
уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях; 
е) комиссия по охране труда в М У К Ц С Д Б : 

- рассматривает предложения работодателя, работников, выборного органа профсоюзной 
организации, направленные на улучшение условий и охраны труда работников; 

- оказывает содействие в организации обучения работников по охране труда, безопасным 
методам и приемам выполнения работ, а также проверке знаний требований охраны труда и 
проведения своевременных и качественных инструктажей работников по охране труда; 

- участвует в проведении проверок состояния условий и охраны труда в организации, 
рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций по устранению выявленных 


